
 

Додаток 2                                                                                                                                            

до наказу Центру                                                                                                                                                

позашкільної роботи                                                                                                                                           

від 15.09.2022  № 28-од 
 

 

ПОРЯДОК 

реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в Центрі 

позашкільної роботи  та відповідальність осіб, причетних до булінгу 
 

1. Загальні питання 

1.1 Цей Порядок розроблено відповідно до Закону України «Про внесення змін 

до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)», 

наказу Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019 № 1646 «Деякі 

питання реагування  на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів 

виховного впливу в закладах освіти». 

1.2 Цей Порядок визначає процедуру реагування на доведені випадки булінгу 

(цькування) в Центрі позашкільної роботи. 
 

2. Реагування на доведені випадки булінгу 
 

2.1 У разі прийняття  комісією з розгляду випадків булінгу (цькування) рішення 

про наявність обставин, що обґрунтовують  інформацію, зазначену у заяві, 

до завдань комісії належить: 

- оцінка потреб сторін булінгу (цькування) в отриманні соціальних та 

психолого-педагогічних послуг та забезпечення таких послуг, в тому 

числі із залученням  фахівців служби у справах дітей та центру 

соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді (відповідне рішення 

зазначається в протоколі засідання комісії); 

- визначення причин булінгу (цькування) та необхідних заходів для 

усунення таких причин (відповідне рішення зазначається в протоколі 

засідання комісії); 

- визначення заходів виховного впливу щодо сторін булінгу (цькування) 

у групі, де стався випадок булінгу (цькування) (відповідне рішення 

зазначається в протоколі засідання комісії); 

- надання рекомендацій для педагогічних працівників  щодо доцільних 

методів здійснення освітнього процесу та інших заходів з малолітніми 

чи неповнолітніми сторонами  булінгу (цькування), їхніми батьками або 

іншими законними представниками (відповідне рішення зазначається в 

протоколі засідання комісії); 

- надання рекомендацій для батьків або інших законних представників 

малолітньої чи неповнолітньої особи, яка стала стороною булінгу 

(цькування) (відповідне рішення зазначається в протоколі засідання 

комісії); 

- моніторинг ефективності соціальних та психолого-педагогічних послуг, 

заходів з усунення причин булінгу (цькування), заходів виховного 
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впливу та корегування (за потреби)  відповідних послуг та заходів 

(відповідне рішення зазначається в протоколі засідання комісії). 
 

3. Порядок застосування заходів виховного впливу 
 

3.1 Заходи виховного впливу – заходи, які застосовуються під час освітнього 

процесу щодо сторін булінгу (цькування) та забезпечують корекцію їхньої  

поведінки, зокрема виправлення деструктивних реакцій та способів 

поведінки у міжособистісних стосунках. 

3.2 Заходи виховного впливу до сторін булінгу (цькування) в Центрі 

позашкільної роботи застосовуються з метою: 

- відновлення та нормалізації відносин між сторонами булінгу 

(цькування) після  відповідного випадку; 

- недопущення повторення випадку булінгу (цькування) між сторонами 

булінгу (цькування); 

- загальної  превенції випадків булінгу (цькування). 

3.3 Необхідні  заходи виховного впливу до сторін булінгу (цькування) визначає 

комісія з розгляду булінгу (цькування) в Центрі позашкільної роботи, 

зокрема: мету, конкретні завдання, зміст, методи та форми заходів 

виховного впливу, критерії визначення співвідношення між запланованими 

та отриманими результатами заходів виховного впливу. 

3.4 Моніторинг ефективності застосування заходів виховного впливу до сторін 

булінгу (цькування)  та необхідність їх коригування визначає комісія з 

розгляду випадків булінгу (цькування)  в Центрі позашкільної роботи на 

черговому засіданні. 

3.5 Заходи виховного впливу реалізуються педагогічними працівниками 

закладу, фахівцями служби у справах дітей та центру соціальних служб  для 

сім'ї, дітей та молоді із залученням необхідних фахівців із надання правової, 

психологічної, соціальної та іншої допомоги, в тому числі територіальних 

органів Національної поліції України та інших суб’єктів реагування на 

випадки булінгу (цькувння). Суб’єкти реагування на випадки булінгу 

(цькування)  під час реалізації заходів виховного впливу діють у межах 

повноважень, передбачених законодавством та цим Порядком.   

3.6 Психологічний  супровід застосування заходів виховного впливу у групі, в 

якій стався випадок булінгу, здійснює у межах своїх посадових обов’язків 

практичний психолог Центру позашкільної роботи: 

- діагностику рівня психологічної безпеки та аналіз її динаміки; 

- розробку програми реабілітації для потерпілого (жертви) та її 

реалізацію із залученням батьків або інших представників малолітньої 

або неповнолітньої особи; 

- розробку корекційної програми для кривдника (булера)  та її реалізацію 

із залученням батьків або інших законних представників малолітньої 

або неповнолітньої особи; 

- консультативну допомогу усім учасникам освітнього процесу; 

- розробку профілактичних заходів. 
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4. Відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування) 
 

4.1 Відповідальність за доведені факти булінгу, вчинені учасниками освітнього 

процесу, настає у відповідності до чинного законодавства та визначається 

рішенням суду. 

4.2  Відповідальність за булінг (цькування) встановлена статтею 1734 Кодексу 

України про адміністративні правопорушення такого змісту: 

"Стаття 1734. Булінг (цькування) учасника освітнього процесу 

Булінг (цькування), тобто діяння учасників освітнього процесу, які 

полягають у психологічному, фізичному, економічному, сексуальному 

насильстві, у тому числі із застосуванням засобів електронних комунікацій, що 

вчиняються стосовно малолітньої чи неповнолітньої особи або такою особою 

стосовно інших учасників освітнього процесу, внаслідок чого могла бути чи 

була заподіяна шкода психічному або фізичному здоров’ю потерпілого, -  

- тягне за собою накладення штрафу від п’ятдесяти до ста 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи на строк 

від двадцяти до сорока годин. 

Діяння, передбачене частиною першою цієї статті, вчинене групою осіб 

або повторно протягом року після накладення адміністративного стягнення, -   

- тягне за собою накладення штрафу від ста до двохсот 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи на строк 

від сорока до шістдесяти годин. 

Діяння, передбачене частиною першою цієї статті, вчинене малолітніми 

або неповнолітніми особами віком від чотирнадцяти до шістнадцяти років, -  

-  тягне за собою накладення штрафу на батьків або осіб, які їх 

замінюють, від п’ятдесяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів 

громадян або громадські роботи на строк від двадцяти до сорока годин. 

Діяння, передбачене частиною другою цієї статті, вчинене малолітньою 

або неповнолітньою особою віком від  чотирнадцяти до шістнадцяти років, - 

-  тягне за собою накладення штрафу на батьків або осіб, які їх 

замінюють, від ста до двохсот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян 

або громадські роботи на строк від сорока до шістдесяти годин. 

Неповідомлення керівником закладу  уповноваженим підрозділам органів 

Національної поліції України про випадки булінгу (цькування) учасника 

освітнього процесу -   

- тягне за собою накладення штрафу від п’ятдесяти до ста 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або виправні роботи на строк 

до одного місяця з відрахуванням до двадцяти  процентів заробітку". 

4.3 Працівники Центру позашкільної роботи, які  приховували/не реагували на 

вчинення булінгу в закладі  притягуються до 

дисциплінарної/адміністративної відповідальності за рішенням адміністрації 

Центру позашкільної роботи. 

 

 

Директор ЦПР                                                                           Наталія СЕРГІЄНКО 


